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VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE SIEUT

O SCOALA PENTRU TOTI, EDUCATIE DE CALITATE PENTRU FIECARE!

MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE SIEUT

Scoala noastra isi propune stimularea motivatiei elevilor si atragerea acestora spre scoala
prin crearea unui mediu atractiv, favorabil invatarii, in care fiecare copil si beneficieze de
posibilitatea dezvoltarii personale, de atingerea unor performante individuale conform aptitudinilor
specifice. Ne propunem sia oferim elevilor dobiandirea de competente diversificate pentru o buni
incluziune sociala, respectind principiul egalititii de sanse si dezvoltarea unei societiti bazate pe

cunoastere, in actualul context european.

PRINCIPII SI VALORI

Activitatea Scolii Gimnaziale Sieut are la bazd urmatoarele principii:

principiul echitatii si egalitatii de sanse;

principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;

principiul descentralizarii autoritatii educationale;

principiul transparentei si al raspunderii publice;

principiul calitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul cooperdrii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
principiul educatiei incluzive;

principiul promovarii interculturalitatii;

principiul respectarii diversitétii culturale;

principiul respectarii drepturilor copilului;

principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul invatarii pe parcursul Intregii viet;

principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in carier;
principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului ;

principiul participarii i responsabilitatii parintilor.
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Structurile educationale ale Scolii Gimnaziale Sieut, an scolar: 2024 - 2025

NR. DENUMIREA SCOLII NR. DE CLASE
CRT
1. | > Scoala Gimnaziala Sieut (Str.Curtii, > Scoala Gimnaziala Sieut are 7 sali de

nr.181) este unitate de invataméant cu
personalitate juridica si are arondate
urmatoarele scoli si gradinite:

clasa, un laborator de informatica, o sald de
sport si o bibliotecd, activitatea se
desfasoara intr-un schimb si este structurata
astfel: - ciclul primar cu 2 clase, ciclul
gimnazial cu 4 clase si 0 grupa mixta de
prescolari.

» Scoala Primara Rustior din satul
Rustior, Str. Principala, Nr. 136

Scoala Primara Rustior are 3 sali de
clasa, activitatea se desfasoara intr-un

schimb si este structurata astfel:- ciclul
primar cu 2 clase si o grupa mixta de
prescolari.

» Scoala Gimnaziala Sebis din satul
Sebis, Str. Principala, Nr. 41

Scoala Gimnaziala Sebis are 8 sali de clasa
,un laborator de informatica si o sald de sport,
activitatea se desfasoara intr-un schimb si este
structurata astfel: - ciclul primar cu 3 clase,
ciclul gimnazial cu 3 clase si 0 grupa mixta
de prescolari.

Scoala Primara Lunca din satul Lunca,
Str. Principald, Nr. 42

Scoala Primara Lunca are 3 sali de clasa,
activitatea se desfasoard intr-un schimb si
este structuratd astfel:

- ciclul primar cu 1 clasa si o grupa mixta de
prescolari.

Efective de elevi/personal didactic/didactic auxiliar/nedidactic, an scolar: 2024 — 2025

Nr. Unitatea de invataméant Clasa/grupa Nr. elevi
crt.
1. | Scoala Gimnaziala Sieut
Pregatitoare 3
80 elevi 1 5
all-a 4
a Ill-a 5




alV-a 10
Total: 27
aV-a 15
a Vl-a 13
a Vll-a 12
a VIII-a 13
Total: S3
Scoala Primara Rustior Pregatitoare 5
22 elevi I 1
all-a 6
a lll-a 5
alV-a 5
Total: 22
Scoala Gimnaziala Sebis Pregatitoar 10
e
78 elevi I 4
all-a 6
a I1I-a 9
alV-a 9
Total: 38
a Vl-a 17
a Vll-a 13
a VIII-a 10
Total: 40
Scoala Primara Lunca Pregatitoar 2
e
13 elevi 1 6
all-a 2
alll-a 3
Total: 13
Gradinita cu PN Sieut Grupa mica 6
Grupa 3
mijlocie 2
Grupa Total: 11
mare
Gradinita cu PN Rustior Grupa mica 4
Grupa mijlocie 3
Grupa mare 4

Total: 11




Gradinita cu PN Sebis Grupa mica 8
Grupa mijlocie 3
Grupa mare 6

Total: 22




8. Gradinita cu PN Lunca Grupa 2
mica 4
Grupa mijlocie
Grupa mare 4
Total: 10
TOTAL: 242

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Personal didactic

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

Nr.
total

26

2

6




ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
calitatea documentelor de proiectare curriculard; dificultati in contextualizarea
invatarii, slaba  valorificare a

competentd in selectarea si utilizarea unor metode active-
participative,  calitatea  metodelor, tehnicilor  si
procedeelor utilizate, ponderea mare a metodelor activ -
participative  utilizate in procesul de invatare;
accesibilizarea continutului invatarii;

utilizarea mijloacelor digitale la clasd;

alternarea eficienta a activitatilor de invatare
frontal/individual/pe grupe; monitorizarea activitatii de
lucru in grup; adecvarea tipului de sarcina la modul de
organizare a invatarii;

utilizarea metodelor de evaluare traditionala, dar si
alternativa, (observarea sistematica, proiectul,
portofoliul);

adecvarea calitativa si cantitativa a temelor pentru acasa,
verificarea regulata a acestora si utilizarea ca modalitate
de evaluare;

utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza
procesul de invatare si care sunt adecvat continuturilor
invatarii si particularitatilor de varsta ale elevilor;
utilizarea manualelor digitale;

crearea unor situatii de invatare care incurajeaza
interactiunea cadru didactic- elev, elev-elev, elev-
cadru didactic;

implementarea unor proiecte care au ca
rezultate/produse utile in procesul de predare-
invatare-evaluare;

derularea proiectelor ,,DE LA CAUZE LA EFECTE
prevenind riscul de abandon scolar la SCOALA
GIMNAZIALA SIEUT” si ”Proiectul
SMART4NATURE”- la nivelul invatamantului
primar/invatamantului gimnazial;

varietatea ofertei de CDS si adecvarea acesteia la
particularitatile elevilor si la

caracteristicile societatii actuale;

experientei de viatd a elevilor in
procesul de 1invatare, a achizitiilor
dobandite de elevi in familie, in

e ey

diferentierea insuficienta
adaptare a  curriculum-ului la
particularitatile unor categorii speciale

de elevi;

invatarii;

disfunctionalitati in proiectarea unor
activitati eficiente pentru progresul
elevilor cu CES;

slaba frecventd a temelor diferentiate;

insuficienta integrare a resurselor
TIC in desfasurarea lectiilor, la
anumite discipline;

frecventa redusa a sarcinilor de
invatare care stimuleazd dezvoltarea
creativitatii elevilor, a gandirii critice,
a gandirii laterale;

unele disfunctionalitdti in realizarea
procesului de proiectare si de
predare-invétare pentru formarea

celor opt competente cheie;




» desfasurarea unor activitati extrascolare adecvate
intereselor copiilor;

OPORTUNITATI AMENINTARI
» reconfigurarea  curriculumului, prin  centrarea » uzarea retelei de calculatoare a
acestuia asupra procesului de formare si dezvoltare scolii.

a competentelor cheie.

II. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

asigurarea incadrarii cu personal didactic calificat; » insuficienta pregatire a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevii cu

grad ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a . R
CES integrati in invatdmantul de

personalului didactic; o
masa;

interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice

. . o . . > rezistenta la schimbare a unor cadre
preocupate de propria formare si evolutie in cariera,

. . o . didactice/parinti;

prin stagii de formare continua si postuniversitare, de

perfecﬁonare prin grade didactice; » insuficienta constientizare a unei
culturi a Tnvatarii pe tot parcursul

preocuparea personalului din invatdmant pentru vietii:

diseminare de bune practici, pentru publicarea de |

articole, participarea la simpozioane, sesiuni de

comunicdri si schimburi de experientd;

interesul cadrelor didactice pentru participarea la

activititile metodico-stiintifice si  psihopedagogice

organizate la nivelul centrului metodic sau cercului

pedagogic;

OPORTUNITATI AMENINTARI
existenta cursurilor acreditate de formare profesionald; » fluctuatia demografica, reducerea

natalitatii, plecarea in straindtate a

existenta programelor de reconversie profesionala, dand o . i
parintilor (cu sau fara a lua si copiii);

posibilitatea cadrelor didactice de a avea dubla sau
multipla specializare » lipsa interesului unor familii pentru
educatia copiilor.




ITI. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
asigurarea unei comunicari eficiente intre actorii | > insuficienta utilizare a unor dotari
actului educational: elevi, parinti, cadre didactice; (tablele inteligente) in activitatea
. .. ) ) instructiv-educativa;
baza materiala a scolii, structurile care au beneficiat de
reabilitare; > Inexistenta unui centru de
existenta unui videoproiector in fiecare sala de clasa si a documentare i informare;
doua table interactive; » uzarea morald si fizica a retelelor de|
existenta unui mobilier adecvat varstei elevilor si a unor calculatoare;
spatii pentru afisaj al lucrarilor elevilor, in special in | > insuficieta formare  pe
invatamantul prescolar si primar; problematica managementului
. . financiar;
conexiunea la internet.
» neacordarea de burse si alte
facilitati pentru
sprijinirea performantei in educatie;
OPORTUNITATI AMENINTARI
posibilitati de accesare a unui proiect ERASMUS; > cresterea numarului copiilor

oportunitati de finantare extrabugetara identificate
prin contracte de sponsorizari, dotdri si parteneriate;

sprijinirea elevilor  provenind din
medii sociale defavorizate, prin programe

guvernamentale;

existenta unor ONG-uri, firme private care finanteaza
proiecte educationale;

incredintati spre crestere si educatie
unor terte persoane, in lipsa parintilor
plecati in strainatate;

cresterea numarului elevilor cu CES;

diminuarea numarului de elevi ai scolii,
datorat scaderii natalitdtii, precum si a
pozitiei geografice.




IV. RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

interesul scolii pentru implementarea unor programe de
reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare
cu echipamente de laborator §i instruire practicd prin
accesarea fondurilor nerambursabile;

consultarea paringilor si a elevilor in stabilirea
cursurilor optionale, adecvarea acestora la nevoile reale
ale elevilor si la specificul local;

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai autoritatilor
locale pentru organizarea unor activitdti formale/
informale;

comunicare, competenta si transparenta cu mass-media
locala si judeteand;

implicarea familiilor elevilor, a comunitatii in viata
scolii;

proiecte cu finantare extrabugetara in derulare.

» insuficientd constientizare a unor

factori de decizie (consiliu local,
sindicat,  pdarinti, elevi, cadre
didactice) privind prioritatile si
directiile de evolutie necesare in
scoala;

insuficienta constientizare a
parintilor elevilor privind rolul lor de
principa ca partener educational al
scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea dezvoltarii institutionale §i a resursei
umane prin accesarea unor programe diverse cu
finantare europeand prin lansarea unui nou program al
Comisiei Europene (Erasmus+) care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilitatile in
scop de formare continua;

colaborarea eficientd cu institutiile publice, agentii
economici, partenerii sociali locali;

existenta la nivelul administratiei locale si a institutiilor
a unor programe de colaborare cu unitatile scolare;

implicarea constructivd a mass-media In evenimentele
legate de sistemul educational,

deschiderea ISJ fata de problemele scolii.

mentalitatea unor familii de a
considera cd asigurarea succesului
scolar este responsabilitatea exclusiva
a scolii;
influente negative din partea mediuluj
familial;

carente legislative in legdturd cu
posibilitatea de a adopta masuri
prompte si eficiente fata de elevii care
incalca grav normele de
comportament civilizat;

existenta situatiilor speciale in unele
familii/comunitati, care conduc Ila
intreruperea scolarizarii;

situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii elevi;

promovarea in  mass-media a
unor ,modele”

negative pentru educatie.




ACTIVITATEA MANAGERIALA

Scoala Gimnaziald Sieut si-a propus in anul scolar 2024-2025 sd asigure calitatea procesului
instructiv-educativ in concordantd cu noile cerinte ale integrarii invatdmantului preuniversitar
romanesc in Spatiul European. In acest context, esentiala a fost stabilirea strategiilor de imbunatitire
a activitatii specifice fiecarui nivel de invatdmant, stabilirea prioritatilor, analiza criticd si
constructivad a rezultatelor obtinute de elevi, cadre didactice si managerul institutiei de invatamant.
Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale si de
formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoastere.

Activitatea specificad din Scoala Gimnaziala Sieut s-a desfasurat in conformitate cu normele
legislatiei in vigoare, cu principiile si obiectivele majore asumate, cu directiile din Planul managerial
al ISJ Bistrita Nasaud, carora li s-au adaugat dispozitiile si notificarile ME.

Obiectivele activitatii manageriale din Scoala Gimnaziala Sieut au fost:

1. Cresterea calitatii activitatii scolare si extragcolare

2. Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar

3. Asigurarea educatiei elevilor in spiritului respectului si ajutorului reciproc si a unui climat de
siguranta fizica

4. Promovarea unui parteneriat real cu parintii §i comunitatea locala, cu ONG-uri si cu alte
scoli din tara si din strainatate.

5. Derularea de proiecte cu finantare extrabugetara si imbunatatirea bazei materiale a scolii.

S-au Intocmit planurile manageriale anuale, att la nivelul echipei manageriale, cat si la nivelul
comisiilor.

S-a facut analiza SWOT a fiecarui compartiment de activitate, diagnosticindu-se nevoile,
oportunitatile si amenintarile, punctele tari si punctele slabe, pentru a se putea proiecta activitati care
sd ajute la optimizarea activitatii scolare.

S-au organizat comisiile, comisiile de lucru si s-au evaluat toate cadrele didactice si personalul
didactic auxiliar, pentru anul scolar 2023-2024. S-au inmanat Fisele postului pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar.

Au fost elaborate Planul managerial, Planul operational si Planul de dezvoltare al SCIM.

S-au elaborat documente privind organizarea: Proiectul Planului de scolarizare si Proiectul de
incadrare.

Asigurarea transparentei manageriale s-a realizat prin participarea activd a cadrelor
didactice si a parintilor la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie, respectiv in cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor..

In acest an scolar, au avut loc mai multe inspectii de specialitate.

Scoala a implementat proiectele ,,DE LA CAUZE LA EFECTE prevenind riscul de abandon
scolar la SCOALA GIMNAZIALA SIEUT” la nivelul invatimantului gimnazial, finantat prin
fonduri europene si  ”Proiectul SMART4NATURE” la nivelul invatamantului gimnazial si primar,
finantat tot prin fonduri europene.



DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Proiectarea didactica s-a facut In conformitate cu cerintele curriculumului national. Toate
cadrele didactice si-au intocmit planificarea calendaristica si pe unitati de invatare.

Fiecare comisie a functionat conform legislatiei in vigoare.

COMISII CU CARACTER PERMANENT: 2024-2025

NR | COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII/REPERE
CRT.
1. | Comisia Responsabil — Fiscutean |> Procurd documentele curriculare oficiale -
pentru Dorina planuri cadru, programe scolare, ghiduri
curriculum metodologice, manuale

1. Stefanescu Camelia
» Asigura aplicarea planurilor cadru de Invatdmant

ce se realizeaza prin elaborarea ofertei
3. Handrea Liliana curriculare.

2. Zbanca Mihaela

»  Seingrijeste de asigurarea bazei logistice prin
activitati curriculare si extracurriculare
desfasurate la nivelul institutiei de invatamant.

»  Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de
curriculum pe baza experientei, a resurselor
scolii si a specificului comunitar.

P Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul
curricular.

» Asigura coerentd intre curriculumul national si
dezvoltarea locald, coordonarea dintre diferitele
discipline si rezolva conflicte de prioritate dintre
profesori si discipline in interesul elevilor si al
institutiei de invatamant.




Comisia de
evaluarea si
asigurarea
calitatii
(CEACQ)

Responsabil — Creta
Albin Ghitd Membri

Prof. Zbanca Mihaela
Prof. Neagos loan

Prof. Handrea Liliana
Reprezentant Sindicat:

prof. Prundar Bianca
Codruta

Reprezentant parinti:
Ivan loana Teodora

Reprezentant Consiliu
Local:

Buta Victor

Reprezentant elevi: Buta

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitdfilor de evaluare si
asigurarea calitatii aprobate de conducerea scolii
conformdomeniilor si criteriillor prevazute de

legislatia n vigoare

Elaboreaza anual un raport de evaluare interna
(RAE]I) privind calitatea educatiei in scoald si il
incarca online pe site-ul Aracip si la avizier,
website.

Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii
educatiel

Coopereazd cu agentia romand specializatd
pentru asigurarea calitatii ARACIP, cu alte
agentii i organisme abilitate sau institutii
similare din tard sau din strainatate potrivit legii.

Maria
Comisia de Responsabil — Atributiile subcomisiei SSM
securitate si Creta - . a .
. L > Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu|
sanatate in Dumitru leislatia in vi .
o ) egislatia in vigoare;
munca si Florin

pentru situatii
de urgenta

1. Galut Maria

2. Pantea Ignat

Prelucreaza normele de securitate si sanatate in
muncad pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot
interventi;

Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe
activitati (de 2 ori pe an);

Efectueaza instructajele de protectie a muncii
pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

Atributiile subcomisiei pentru situatii de
urgenta sunt:

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor prin planul anual de munca
stabilind masurile pentru paza contra incendiilor
la nivelul scolii;

Urmareste realizarea actiunilor stabilite si
prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin
personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si

nepasare;




Intocmeste necesarul de mijloace si materiale
pentru PSI si solicitd conducdtorului de unitate
fondurile necesare;

Difuzeaza 1n salile de clasa, laboratoare,
cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de
incendiu;

Prezinta  materiale  informative si  de
documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a
incendiilor.

Realizeaza, pe baza de proces verbal,
instructajul  cadrelor  didactice, didactice
auxiliare si nedidactice in legatura cu masurile
de protectia muncii si paza contra incendiilor si
protectie civild;

Stabileste  un  program  semestrial  de
popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale
(cutremure, inundatii, incendii) sau produse de
om (incendii, razboaie, poluare radioactiva,
chimica, etc.);

Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie
fizica, informatica, chimie, fizica, biologie
normele de protectia muncii $i pazd contra
incendiilor, care vor fi dezbdtute cu elevii pe
baza de proces verbal;

Informeazd cu operativitate conducerea asupra
tuturor neregulilor care pot aparea in sistemul
de prevenire a incendiilor sau de protectie a
muncii.

Comisiei etica si
pantouflaj

Presedinte:
Neagos [oan
Membri:

* Nemes Alexandrina
¢ Dumbravan Gabriela

Verifica respectarea Codului de etica al
cadrelor didactice.

Analizeaza sesizarile privind comportamente
necorespunzatoare fatd de elevi, parinti sau
colegi.

Recomandd  masuri  disciplinare  sau
corective pentru cadrele didactice care
incalca regulile de conduita.

Promoveaza valori precum corectitudinea,
respectul si responsabilitatea profesionala
in scoala.




5 Comisiei de 1. Presedinte: Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii




COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL: 2024-2025

NR COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII /
CRT REPERE
1. | Comisia Responsabil — » Realizeaza orarul si il afigeaza
pentru Zbanca Mihaela la avizierul scolii;
~ t . .
mn ocmll.'ea.\ Membri » Urmareste si raporteaza
orarului si o
’ ) ) situatia absentelor;
pentru 1. Fiscutean Dorina
monitorizare oo .o .| » Intocmeste un plan de combatere a
2. Dirigintii s1 invatatori . .
a absentelor T ’ absenteismului.

3. Dumbravan Mariana

2. | Comisia Responsabil — Creta » Se preocupd de coordonarea activitatii de
pentru Albin Ghita perfectionare metodicd si de formare
formare si continua;
dezvoltar,e Membri
N . ) ) > Intocmeste tabloul de bord privind situatia
In cariera 1. Fiscutean Dorina . . .

creditelor/ cursurilor perfectionare de 90
2. Handrea Liliana CPT/ 5 ani;

> Centralizeaza si actualizeaza fisa de formare
si perfectionare a cadrelor didactice;

» Prezintd conducerii evidenta corecta a
participarii cadrelor didactice la activitatile
mai  sus  mentionate, cu  ajutorul
responsabililor de catedre;

» Mentine legatura cu 1.S.J. si CCD pentru a
duce la cunostinta cadrelor didactice toate
informatiile privind perfectionarea metodica
si de formare continua;

» Propune participarea cadrelor didactice la
cursuri de perfectionare In urma actiunilor de
identificare si stabilire a nevoii de formare a
personalului didactic din scoala.




Comisia 1. Presedinte — » La nivelul unitatii, comisia paritara va emite hotarari
paritara Stefinescu Camelia in ceea ce priveste:
Ghizela - director a) Programul pentru Ziua Mondiala a Educatiei — 5
Membri Octombrie si pentru Ziua Invatitorului - 5 Iunie (se
. ) va aproba in cadrul comisiei paritare cu cel putin 30
2. Dumbravan Mariana- A
de zile Tnainte);
secretar
b) Fisel turilor pentru fiecare ca idactic in parte;
3. Gherman ) Fisele posturilor pentru fiecare cadru didactic in parte;
Nicoleta- c) Fisele de evaluare ale personalului didactic,
contabil didactic auxiliar si nedidactic (criterii, indicatori de
performanta, dovezi, punctaj defalcat);

d) Programul scolar zilnic si orarul unitatii;

e) Programul pentru personalul auxiliar si nedidactic
(inclusiv pauza de masd — 15 minute considerate din
programul zilnic de ore);

f) Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii; g) Concedierile individuale;

h) Planul anual de formare profesionala;
i)Nominalizarea salariatilor care {isi desfasoara
activitatea in locuri periculoase de munca;
j)Echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de protectia muncii;
k) Criteriile de acordare a premiilor dintr-un fond
constituit in limita a 30% din totalul veniturilor nete
realizate de unitatea de invatamant care realizeaza
venituri proprii;

[) Comisia paritard este imputernicitd sa analizeze si
sa rezolve orice alte probleme ce apar in aplicarea)
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia|
dintre parti.
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lucru pentru | Neagos loan cate ori e nevoie, Regulamentul de ordine
ROFUIP si | Membri interioara si Regulamentul de organizare si
) functionare a unitatii scolare;
ROI 1. Stefanescu Camelia
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director educativ profesoral, 1l afiseaza la avizierul scolii.
3. Prundar Bianca-
reprezentant sindicat
4. Socaciu Livia
Comisia Responsabil — Stefanescu| > Realizeazd pontajul personalului (didactic,




pentru Camelia Ghizela -director didactic auxiliar si nedidactic);
salarizare . e g . 9 .
Membri Prezinta directorului, lunar, dupad realizarea
1. Prundar p.onta_]‘ulul,‘ﬁsele persc?nalulm didactic auxiliar
. si nedidactic pentru avizare;
Bianca—
reprezentant Asigura incadrarea corespunzatoare a fiecarui
sindicat angajat in grila de salarizare (aplicarea corecta
g . i respectarea dispozitiilor legale privind
2. Dumbravan Mariana - 3 ) P ) p ! g. P
salarizarea si drepturile personalului);
secretar
3. German Nicoleta - Intocmeste si verifica statele de functii si de
contabil salarii;
Listeaza fluturasii cu salarul lunar si 1i
distribuie angajatilor, inaintea datei de
acordare a drepturilor salariale;
Informeazd operativ angajatii scolii in
legatura cu orice modificari intervenite in
legislatia privitoare la acordarea drepturilor
salariale;
Prezinta, la cerere, modalitatea de calcul a
drepturilor lunare de salarizare
> Intocmeste acte justificative si
documente contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de alcatuire si
completare in vigoare;
» Stabileste programul de activitate al
comisiei.
Comisia Responsabil — Stefianescu » Urmareste acuratetea si corectitudinea
... | Camelia Ghizela -director| datelor colectate si introduse in SIIR,
responsabila N dants lanul de inca
de Membri 1r.1 cc?n.cor antd cu planul de incarcare
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g. . | 1. Zbanca Mihaela o ‘ , .
Sistemului » Respecta intocmai prevederile legale in
Informatic | 2. Creta Albin Ghita vigoare, si raspunde pentru
Integrat al 3. Dumbrivan Mariana - corectitudinea, completitudinea datelor
A in SIIIR.
Invitimantu secretar
-lui 4. Gherman Nicoleta -
din contabil
Romania
(SIIR)
Comisia Responsabil — » Aplica criteriile generale pentru stabilirea
pentru Stefanescu Camelia elevilor beneficiari de burse, asigurand
acordarea Ghizela -director respectarea legislatiei in vigoare.
burselor Membri




si
programelor
sociale

1. Dirigintii si
invatatorii
2. Dumbravan

Mariana -secretar

3. German Nicoleta
-contabil

9| Comisia de
inventariere
a
patrimoniul
ui

Responsabil —
Stefanescu Camelia
Ghizela -director

Membri

1. Dirigintii si
invatatorii

» Constata si verifica existenta tuturor
elementelor patrimoniale

» Stabileste cu exactitate existenta stocurilor
(obiecte, tip, calitate) si le inscrie in listele de
inventar.

2. Dumbravan

Coordonatori pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare:

Responsabil — Zbanca Mihaela

Consilier de etica — prof. Neagos loan




Raport de activitate - Invatimant prescolar

In cadrul Gradinitelor Sieut, Rustior, Sebis si Lunca, in anul scolar 2024-2025, si-au desfasurat
activitatea 4 grupe de prescolari- 4 grupe mari ( Gradinitele Sieut, Rustior, Sebis si Lunca), 4 grupe
mijlocii ( Gradinitele Sieut, Rustior, Sebis si Lunca) si 4 grupe mici (Gradinitele Sieut, Rustior, Sebis
si Lunca) si 4 cadre didactice.

Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de
Ministerul Educatiei si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice si- au proiectat activitatea didacticd tindnd cont de cele sase teme
anuale de studiu, apoi s-a Intocmit proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe tindndu-se cont de
sistemul de relatii si dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific
vehiculat, strategii de predare, Invatare si evaluare precum si standardele de competentd conform
nivelului de varsta.

S-au intreprins activitdti de observare a prescolarilor, activitati de consiliere, copiii au fost
implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizdndu-se ulterior nivelul de
performanta realizat, dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

Pentru mobilizarea prescolarilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima
a mecanismelor intelectuale ale acestora, toate educatoarele au adoptat strategii de provocare si
dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului in directia

.....

modelatoare, problematice.

In activitatile desfasurate la grupa, educatoarele au aplicat tehnici de implicare individuala sau
in grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, tratarea diferentiatd, care au condus la
participarea efectiva a tuturor prescolarilor la activitafile desfasurate, acestia dobandind capacitati de
cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare
a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare formativa si sumativd. In urma evaludrilor s-a
constatat cd prescolarii detin cunostintele previazute de programa prescolard si dau dovada de
receptivitate.

In cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogici s-a
centrat Tn egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de bazda, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, participative precum s§i prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi: Ziua
Nationala a Romaniei, Nasterea Domnului, Nasterea marelui poet Mihai Eminescu, Unirea
Principatelor Romane, Ziua internationald a femeii, Sarbatorile Pascale, fiecare unitate organizand
activitati Tn maniera proprie.



Relatiile stabilite intre cadrele didactice si prescolari sunt relatii bazate pe respect reciproc,
conduitd civilizatd, colaborare si intelegere, afectivitate. Prescolarii au fost si sunt incurajati sa aibd o
atitudine pozitiva fatd de activitate. S-au valorificat spatiile de invatare, realizandu-se accesibilitatea
grupurilor de copii la resursele de joc si Invatare. Fiecare educatoare a utilizat la grupa mijloacele
electronice de invatamant. Au fost utilizate si auxiliarele curriculare, caiete speciale pe domenii de
activitate. Au fost elaborate o multitudine de fise de lucru si de evaluare.

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centratd pe obtinerea de performante a
continuturilor activitatilor, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si
remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si sumative.

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invatare, permitand copiilor familiarizarea cu
diferite activititi de evaluare, incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatamant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cat mai autentica asupra a
tot ceea ce au asimilat prescolarii, asupra capacitdtilor si realizarilor lor. Criteriile evaluarii au fost
raportate la standardele de performanta ale sfarsitului de an scolar. Evaluarea sumativa a cuprins forme
variate care au permis informarea copiilor in legatura cu progresul realizat.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o gradinifa sa fie eficientd, este necesar
ca prescolarii, educatoarele si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea
didactica sa fie mai mult centrata pe instruire-formare si curriculum.

Evidentiem consecventa educatoarelor in promovarea si practicarea unei educatii centrate pe
copil si pe dezvoltarea globalda a acestuia in contextul interactiunii cu mediul natural si social. S-a pus
un accent mai mare pe integrarea stategiilor de Invatare in grupa, s-a creat un climat favorabil invatarii.

S-au desfasurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul prescolarilor in sensul
construirii de relatii bune in gradinitd. S-a constatat cad educatoarele stapanesc continuturile stiingifice
proprii activitati predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varsta si
pregatire ale grupelor, demersul didactic fiind bine conceput.



Raport de activitate — Comisia pentru Curriculum
Comisia a urmarit in acest an scolar:

» asigurarea planurilor- cadru si a programelor scolare pentru fiecare clasa;

» asigurarea consultantei in probleme de curriculum pentru cadrele didactice debutante;

» elaborarea schemelor orare si a planificarilor calendaristice, in concordanta cu planul - cadru si cu
programele scolare in vigoare;

» realizarea orarului, in functie de curba de efort intelectual si in conformitate cu normele de igiena
impuse de pandemie;

> realizarea unitatilor de invatare, pe parcursul anului scolar, pornind de la particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor; utilizarea unor metode adecvate de evaluare si autoevaluare, precum si
monitorizarea progresului scolar. In cadrul procesului instructiv - educativ, s-a urmarit in permanenti o
abordare integrata a continuturilor invatarii.

La clase s-au utilizat numai manuale scolare si caiete auxiliare aprobate de Ministerul Educatiei,
care sa corespunda cerintelor actuale.

Strategiile si metodele didactice au fost adecvate la specificul clasei, precum si la motivatia
fiecarui elev. S-au utilizat atat metode traditionale, cat si moderne, in cadrul procesul de predare -
invatare - evaluare.

S-a constatat o preocupare permanentd pentru utlilizarea autoevaludrii elevilor, a evaluarii
formative si a feedback-ului, pentru optimizarea procesului de invatare.

Cadrele didactice au realizat, dupa caz si in conformitate cu prevederilor legale in vigoare,
programe de educatie diferentiata (pentru copiii cu cerinte educative speciale).

Elevii si parintii au fost permanent informati cu privire la rezultatele si progresul scolar realizat.

Puncte tari:

» participarea cadrelor didactice la consfatuirile si cercurile pedagogice organizate de 1.S.J;

» prezentarea si studierea Curriculum-ului National, a planului - cadru, a programelor
scolare, a manualelor, a softurilor educationale specifice fiecarei discipine;

» intocmirea la termenele stabilite a planificarilor calendaristice §i a unitatilor de invatare
corespunzatoare;

» stabilirea din timp a materialului didactic necesar fiecarei ore si confectionarea acestuia impreuna si
cu elevii, atunci cand a fost posibil;

» respectarea timpului alocat fiecarei unitati de invatare, conform planificarii;
stabilirea si aplicarea unor masuri adecvate de reglare a procesului de predare -invétare — evaluare;

Puncte slabe:

» lipsa parcurgerii unor discipline optionale, care sa corespunda nevoilor reale ale elevilor;
» slaba implicare a parintilor elevilor, ce provin din medii defavorizate, in actul educativ.



Raport - Comisia pentru prevenirea si combaterea bullying-ului

Prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru crearea
unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv- educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta
sub multiple aspecte.

In cursul anului scolar 2024-2025, activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea
bullying-ului"”, de la Scoala Gimnaziala Sieut, s-a desfdasurat conform sarcinilor comisiei, care s-au
aplicat, atat elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor straine aflate in incinta
unitatii de invatamant, parintilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor persoanelor care au fost
implicate 1n activitatea educationala.

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de conflicte
care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ $i nu numai, existdnd o comunicare
optima Intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea acestora (elevi — parinti - cadre didactice —
Politie — Biserica — Consiliul local).

Pe tot parcursul anului scolar 2024-2025 au fost desfasurate activitati specifice, conform
graficului stabilit inifial, in cadrul proiectului educational ,,STOP BULLYING! DA BLOCK
CYBERBULLYING-ULUI!”, activitditi ce au promovat atitudinea conciliantd, cooperarea,
comunicarea deschisa, toleranta, prietenia, respectul reciproc, colaborarea, valori ce sustin o activitate
instructiv — educativa de calitate in cadrul scolii, dar si in afara ei.

Activitdtile derulate pe parcursul anului scolar s-au realizat in colaborare cu cadre didactice,
parinti, elevi, specialisti din cadrul Agentiei Nationale Antidrog, specialisti si agenti din cadrul
Inspectoratului de Politie al Judetului Bistrita Nasaud.

Comisia pentru combaterea violentei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de
unitate, intocmind graficul de activitafi, pe care l-a popularizat tuturor cadrelor didactice si parintilor.

Toti factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor, care au fost reduse si fard consecinte
grave.

Toate cadrele didactice, (profesori pentru invatdmantul prescolar, primar ti gimnazial) au adus la
cunostintd conducerii unitatii, parintilor, colaboratorilor abaterile disciplinare ale elevilor, in vederea
solutionarii acestora, conform regulamentului scolar si regulilor stabilite la nivel de unitate scoalara.

Cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale Sieut au desfasurat activitati specifice, prevazute
in graficul de activitati, atat in cadrul orelor de consiliere, cat si in afara acestora, ce au vizat
urmatoarele obiective:



OBIECTIVE :
e Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
scolii;
e Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul

scolii;

e Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi extracurriculare;
e Consilierea psihopedagogicad a elevilor;

e Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

e (Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in

mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant;

e Prevenirea consumului de droguri in randul elevilor;

e Activitati de informare a parintilor si elevilor cu privire la pericolul reprezentat de traficul de
persoane;

e Identificarca formelor de violenta si discriminare din scoala, a cauzelor care le determina si a
masurilor ce se pot lua in vedrea combaterii i diminuarii acestora;

e Dezvoltarea capacitatii elevilor de a dialoga si de a coopera cu ceilalfi in conditiile acceptarii
pluralismului si valorizarii pozitive a diferentelor.

e Promovarea istoriei drepturilor omului si sensibilizarea elevilor in vederea respectarii permanente

a fiecaruia dintre cele treizeci de drepturi cuprinse in Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
adoptata de Natiunile Unite In 10 decembrie 1948;

e Identificarea unor modalitati de prevenire si combatere a fenomenelor bullying/cyberbullying din
perspectiva victimei, a martorilor si a agresorilor;

e Evidentierea diversitatii culturale, a frumusetii obiceiurilor si traditiilor altor popoare;

MASURI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi, cadre didactice si parinti
(pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald, identificarea contextului in
care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta (in procese- verbale) de citre dirigintii claselor;

- Desfasurarea unor activitati privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, In
programarea orelor de consiliere;

- Realizarea campaniei de prevenire i combatere a violentei prin activitatile desfasurate;

- Cooperarea interinstitutionald (scoala - IPJ BN, in vederea desfasurarii, in bune conditii a
activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atdt pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentul violent cat si in general (activitati de consiliere in
orele de intalnire cu parintii);



Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul scolar,
urmarindu-se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul orelor de consiliere (realizate
de catre profesori pentru invatdmantul prescolar, primar si gimnazial);

Prezentare de materiale informative, vizionarea unor filme tematice educative si dezbateri pe
marginea acestora avand ca invitati reprezentanti ai IPJ BN.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATILOR :
PUNCTE TARI:

Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrdrii persoanelor strdine in incinta
unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatile derulate pe parcursul anului scolar;

Implicarea tuturor claselor si grupelor de elevi in activitdtile desfasurate;

PUNCTE SLABE:
Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare deficitara;
Programul scolar in cele doud schimburi nu a permis intotdeauna derularea unor activitati comune a
elevilor din ciclul primar si gimnazial;
Timpul insuficient pentru derularea tuturor activitagilor propuse initial ;
Modalitati insuficiente de asigurare a protectiei si pazei unitdtii de Tnvatdmant;
Implicarea parintilor in remedierea manifestdrilor negative a fost sporadic;

AMENINTARI:

Situatia economico-sociala precara a unor familii;

Insuficienta implicare a parintilor in rezolvarea eficienta a situatiilor conflictuale;
Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

Lipsa de interes a unor familii in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii Tn combaterea actelor de indisciplind printr-o
colaborare eficienta cu Politia;

ACTIVITATI DE REMEDIERE:
Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu;
Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioara a activitatilor extrascolare ce vizeaza combaterea
violentei In mediul scolar dar si in cel familial, impreuna cu elevii;
Realizarea pe viitor a unui numdr mai mare de activitdti comune intre elevii ciclului primar si cel
gimnazial cu tematicd de prevenire a situatiilor de violenta in mediul scolar;

Colaborarea cu reprezentanti ai IPJ BN, psihologi, consilieri scolari, reprezentanti ai unor
Organizatii si Asociatii neguvernamentale.



RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd si-a desfasurat activitatea in
anului scolar 2024-2025 conform graficului de activitati intocmit. Membrii comisiei au efectuat i au
verificat efectuarea instructajului privind sdndtatea i securitatea muncii in laboratoare, sala de sport
precum si la toti ceilalti elevi si la intregul personal al scolii. Au fost urmarite de asemenea aspectele

legate de prevenirea aparitiei unor situatii de urgenta.

Dirigintii, precum si profesorii au urmarit ca pe tot parcursul anului sa se realizeze instruirea
corespunzatoare a elevilor, atat In domeniul SSM, cét si al PSI.

S-a urmadrit ca pe parcursul intregului an, trusele sanitare sd contind materialele strict necesare
pentru acordarea primului ajutor elevilor accidentati, prezenta stingdtoarelor in cadrul scolii si marcajul
de iesire in caz de incendiu, cutremur sau alte calamitati.

S-au realizat activitdti de simulare in caz de incendiu sau cutremur, precum si in caz de diverse

incidente sau accidente. Elevii au participat activ si au luat cunostintd de riscurile posibile si masurile
luate in astfel de cazuri.

S-au prezentat, cu implicarea dirigintilor dar si a responsabilului cu violenta in scoald, de
asemenea, §i riscurile pe care le presupune actele de violenta intre elevi si ce masuri luam in aceste
situatii.

S-au prezentat sau au fost trimise cdtre parintii elevilor materiale de informare despre securitatea si

sandtatea elevilor in cadrul scolii, cu scopul constientizarii, informarii i responsabilizdrii pe tema
dificultatilor de adaptare a copiilor la mediul scolar;

S-au efectuat in cadrul orelor de dirigentie prezentdri video, discutii si activititi pentru
informarea corectd, responsabilizarea si respectarea regulilor de sanatate si securitate in scoala.

Conducerea unitafii a monitorizat permanent gradul de siguranta a angajatilor si a dispus masuri de
remediere atunci cand au fost descoperite deficiente si nereguli.

Il. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2024-2025

1. Studierea documentelor la nivelul scolii:

a. Planul de prevenire si protectie;

b. Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent;

c. Planul de interventie in cazul aparitiei unei situatii de urgenta;

d. Instructiunile proprii.
2. Realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;

3. Verificarea existentei instructiunilor proprii in locurile stabilite si a modului de efectuare
a instructajului in vederea prevenirii accidentelor in spatiile scolare.

4. Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

5. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatie de urgentd;
6. Organizarea de alarmari — simularea de situatii de incendiu si de cutremur.



1. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII COMISIEI

PUNCTE TARI

e asigurarea documentatiei obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru acest domeniu;

e asigurarea cadrul organizatoric si a mijlocelelor necesare securitdtii si sanatatii in munca in scoala,
conducerea acesteia implicadndu-se activ in cresterea nivelului de securitate iTn munca din unitate;

e interes din partea cadrelor didactice si a personalului nedidactic pentru evitarea producerii
accidentelor in incinta scolii;

e asigurarea cu dotarea necesara prevenirii si stingerii incendiilor;

e monitorizarea §i supravegherea starii de sdndtate a angajatilor se realizeaza prin efectuarea
controlului medical la angajare si periodic al lucratorilor din cadrul unitdtii de cédtre medicul
specialist de medicina muncii care prezintd anual conducerii unitdtii un raport asupra starii de
sanatate a personalului.

PUNCTE SLABE:

e lipsa unei finantdri care sd asigure rezolvarea neregulilor semnalate de reprezentantii ISU;

AMENINTARI:

e comportamentul uneori mai putin controlat, chiar agresiv al unor elevi si/sau neatentia acestora pot
duce la producerea unor accidente;

e nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor incendii cu
urmari grave;

OPORTUNITATT:

e continuturile care abordeazd Sanatatea si securitatea muncii sunt incluse in structura programelor
scolare la toate nivelurile de pregatire si ofera elevilor accesul la cunostinte care le vor permite sa-si
dezvolte abilitdti privind recunoasterea factorilor de risc, sa aplice legislatia si reglementarile privind
securitatea si sdndtatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor, sd-si insuseasca si sa
aplice regulile de sanatate si igiend individuala la locul de munca si sa acorde primul ajutor in caz de
accident, n conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile la un proces instructiv-formativ centrat
pe nevoile si aspiratiile proprii.

e interes crescut fatd de aceasta activitate din partea conducerii scolii;

¢ disponibilitate de colaborare a ISU BN;

SOLUTII POSIBILE

. Elaborarea si derularea unor programe de asistentd individualizata pentru elevii

implicati, ca autori sau victime, in cazuri de violenta, prin care sa se urmareasca:

- congtientizarea consecintelor actelor de violentd asupra propriei persoane si asupra celorlalti
(colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea excesiva,
iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

- ameliorarea imaginii de sine o dobandirea autocontrolului privind impulsurile violente si a
capacitatii de autoanaliza a propriului comportament ;



e Efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoald de catre cadrele didactice poate duce la
prevenirea unor situatii generatoare de conflicte si accidente;

e Dezvoltarea parteneriatelor la nivelul unitatii de invatdmant in domeniul activitatilor
educative in domeniul Sanatatii si Securitatatii in Munca si al Situatiilor de Urgenta.

uuuuu

a salariatiilor, precum si toate masurile de prevenire si protectie au drept scop prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea acestora, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea salariatilor si a
reprezentantilor lor. Ele au caracter permanent si au fost monitorizate pe tot parcursul anului
scolar 2024-2025.

Raport de activitate
- coordonator proiecte si programe educative scolare si extrascolare

In anul scolar 2024-2025 la Scoala Gimnaziald Sieut s-au realizat o gamd variatd de
activitati educative scolare si extrascolare , pregatite si desfasurate cu responsabilitate, conform
programului de activitati si a diferitelor evenimente marcante de pe parcursul anului scolar.

S-au urmarit permanent: educatia elevilor pentru o cetdtenie democraticad (pentru cinstirea
valorilor nationale), dezvoltarea inteligentei emotionale a elevilor, sdrbdtorirea evenimentelor
marcante din istoria poporului roman, dezvoltarea sentimentelor patriotice.

Colaborarea cu familia, eficientizarea parteneriatului educativ cu Caminul Cultural,
Biblioteca judeteana, Biserica si alti parteneri reprezintd repere ale activitatii noastre educative, de
care trebuie tinut cont permanent.

S-au organizat diferite excursii tematice in Sdptamana Verde si in saptdména Scoala Altfel, o
tabdra in cadrul proiectului Smart4Nature coordonat de domnul profesor Neagos loan , precum si
alte activitati si vizite desfasurate in parteneriat cu diferite institutii sau organizatii.



RAPORT PRIVIND ORGANIZARE SI DESFASURAREA EVALUARII
NATIONALE LA CLASA A VIII-A-IULIE 2025

Evaluarea Nationald la clasele a VIII-a de la Scoala Gimnaziala Sieut s-a desfagurat conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, in anul
scolar 2010-2011, nr. 4801/ 31.08.2010, Ordinului ministrului educatiei nr. 897/ 05.09.2024 privind
organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar
2024-2025, a tuturor Procedurilor editate de ME (Procedura operationale nr. 33315/20.11.2024,
privind activitatea de supraveghere audio-video, prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
video, in unitdtile de scolare din sistemul national de invatamant, pe perioada desfasurarii
probelor si activitdtilor specifice din cadrul examenelor nationale in anul scolar 2024-2025,
Procedura nr. 27895/23.05.2025 privind componenta si atributiile membrilor comisiilor din centrele
de examen, din centrele zonale de examen si din centrele regionale/judetene de contestatii,
modalitatea de secretizare si securizare a lucrarilor scrise si de transport a lucrarilor de la centrele de
examen la centrele zonale de evaluare si la centrele regionale de contestatii, modalitatea de evaluare
a lucrarilor, de solutionare a contestatiilor, precum si consemnarea in catalogul electronic a
rezultatelor obtinute de candidati la evaluarea nationalda pentru absolventii clasei a VIII-a si la
examenul de bacalaureat, in anul scolar 2024- 2025), precum si a instruirilor realizate la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasdud.

In centrul de examen al Scolii Gimnaziale Sieut n acest an scolar au sustinut evaluarea si 10
elevi de la Scoala Gimnaziala ”Paul Tanco” Monor, astfel comisia centrului de examen a continut
membrii din ambele scoli.

Comisia din centrul de examen - Scoala Gimnaziala Sieut, constituitd prin decizia
nr.832/02.06.2022 a ISJ BN, a fost alcituitd conform legislatiei specifice mentionate. in alegerea
membrilor comisiei s-a tinut cont de experienta in organizarea examenelor si de competentele
digitale ale acestora.

In vederea organizarii Evaluirii Nationale la clasa a VIII-a in anul scolar 2024-2025 s-au avut in
vedere:

- prelucrarea tuturor materialelor informative Tnaintate catre unitatea de invatamant in acest
sens, prelucrari efectuate si in cadrul sedintelor Comisiei CE precum si in cadrul sedintelor pe
clasa - cu elevii si parintii clasei a VIII-a;

- emiterea deciziilor interne privind desemnarea persoanei de contact ( Creta
Albin Ghitd), a responsabilului audio-video (Gherman Nicoleta) si privind desemnarea
secretarului examenului de evaluare (prof. Prundar Bianca);

- asigurarea dotarii centrului de examen cu echipamentele si materialele necesare:
copiatoare, laptopuri, conexiune la internet, consumabile;

- instalarea scaner — IRIScan Desk Pro, urmand pasii din ghidul de instalare, familiarizarea cu
modalitatea de realizare a scandrii, salvarea documentelor si stergerea acestora, conform
procedurii;



- pregatirea adecvata a tuturor spatiilor in care au loc actiuni specifice examenului - 3 sali
de examen, realizarea repartizarii alfabetice a elevilor —sala 1- 11 elevi, sala 2 — 11 elevi, sala 3 —
10 elevi, o sald bagaje, o sald preluare subiecte/lucrari,

- realizarea afisajului la avizier si pe usile salilor de examen, conform procedurii;

- pregatirea sistemului de supraveghere audio-video conform procedurii (s-a asigurat
supravegherea prin intermediul camerelor audio- video, atat in cele 3 sali de examen — 3 laptopuri
in fiecare sald, un laptop in sala de depozitare a bagajelor, un laptop in sala de preluare/multiplicare
a subiectelor si incd 2 laptopuri de rezerva, memoriile externe cu imaginile inregistrate fiind
pastrate 1n plicuri sigilate si stampilate, pe zile, conform procedurii);

- crearea de conturi gmail pentru fiecare sald de examen (3), un cont pentru secretar si doua

conturi de rezerva;

- asigurarea asistentei medicale (un asistent de la dispensarul Sieut) si a pazei/ordinii pe
durata probelor scrise (agentul ISU de la Primaria Sieut);

- instruirea, de catre presedinte, a membrilor comisiei, semnarea fiselor de atributii;

- semnarea declaratiilor si angajamentelor;

- tragerea la sorti si instruirea asistentilor inainte de fiecare proba;

- asigurarea accesului elevilor 1n sali pana la ora 8.30, dupa ce au predat materialele

personale;

- verificarea de cdtre asistenti a asezarii in banci a elevilor — alfabetic si datele de identificare

ale acestora;

- instruirea elevilor si semnarea procesului verbal Tnainte de inceperea probei;

- multiplicarea variantei de subiecte intr-un numar egal cu numarul elevilor si distribuirea
variantei de subiecte extrase, in plicuri sigilate, la fiecare clasa, in numar egal cu numarul elevilor
din clasa respectiva.

Probele scrise pentru Evaluarea Nationald au Inceput la ora 9.00, moment in care s-au deschis
plicurile sigilate care contineau varianta de subiecte multiplicata, in fiecare sala in care se sustinea
examenul. Durata fiecarei probe scrise a fost de 120 de minute din momentul primirii subiectelor de
catre fiecare elev.

Nu au fost formulate cereri de aplicare a procedurii cu privire la asigurarea conditiilor de
egalizare a sanselor. Lucrdrile elevilor care au terminat de rezolvat subiectele au fost scanate si
incarcate pe platforma, elevii urmarind tot procesul.

Dupa terminarea scandrii si incdrcarii lucrarilor in aplicatie, fiecare lucrare incdrcatd a fost
verificatd de presedintele comisiei, apoi lucrarile scrise predate comisiei. Documentele care
contineau lucrarile scanate au fost sterse din fiecare laptop.

Secretarul comisiei a incarcat absentii si a verificat cantitativ Incdrcarea lucrarilor in aplicatia
EvNat https://evnat.edu.ro/evnat/.

Nu au aparut probleme in timpul scandrii sau a utilizarii aplicatiei.

Dupa incheierea primei probe secretarul comisiei a schimbat parolele conturilor de gmail
necesare intrarii in aplicatie pentru fiecare clasa in care s-a sustinut examenul.

Nu au fost semnalate situatii deosebite, sustinerea examenului de Evaluare Nationala
desfasurand-se conform procedurilor in vigoare.



Niciun elev nu a fost eliminat din sald pe motiv de frauda.

Dupa incheierea sustinerii probelor scrise, toate lucrarile scrise au fost transportate si
predate, de catre presedinte insotit de doi membri ai comisiei, pe bazd de proces-verbal,
presedintelui si secretarului Comisiei judetene de organizare a evaludrii nationale 2025.

Contestatiile s-au primit in intervalul stabilit, conform calendarului. A fost inregistrata o
contestatie la disciplina Matematica.

Rezultatele finale au fost afisate pe 10.07.2025.
Nu am avut cereri pentru vizualizarea lucrarii/lucrarilor.

Nu au fost situatii neconforme care sa impund Inlocuirea si/sau sanctionarea membrilor
comisiel.
Elevii din structura Scoala Gimnaziald Sebis au sustinut evaluarea la Scoala cu PJ Sieut,

transportul fiind asigurat cu microbuzele scolare.

La Evaluarea Nationala din data de 25.06.2025 si 27.06.2025, la probele scrise au participat
12 elevi ai clasei a VIII-a de la Scoala Gimnaziald Sieut si 10 elevi ai clasei a VIII-a de la Scoala
Gimnaziald Sebis, nici un elev nu a fost absent.

Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Procent
Scoala Gimnaziala
Sieut
’ 12 12 100%
Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Procent

Scoala Gimnaziala

Sebis 10 10 100%




I. REZULTATE GENERALE

ILLA. STATISTICA PROMOVABILITATE

Nr. elevi care au Note matematica Procent
sustinut examenul .
’ >5 promovabilitate
Scoala Gimnaziala
Sieut
preus 12 1 91,67%
Nr. elevi care au Note matematica Procent
sustinut examenul .
’ >5 promovabilitate
Scoala Gimnaziala
Sebis
>EDIS 10 9 90%

IL.B. STATISTICA PROMOVABILITATE —-TRANSE MEDII

Nr. elevi care au | Note | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 8- 9-9,99
sustinut <5 8,99
examenul
Scoala Gimnaziala
Sleut 12 1|2 3 4 1 1

Nr. elevi care au | Note | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99
sustinut <5
examenul
Scoala Gimnaziala Sebis
10 1 1 3 1 4

In concluzie rata promovabilitatii la nivelul Scolii Gimnaziale Sieut este de 90,83%; ( Scoala
Gimnaziala Sieut 91,67%, iar Scoala Gimnaziald Sebis 90%)

Media la nivelul Scolii Gimnaziale Sieut este 6,82 (Sieut 6,65 si Sebis 7,00)



ANALIZA CU PRIVIRE LA MODUL DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE A EVALUARII NATIONALE

Puncte tari:

- organizarea corespunzatoare din punct de vedere a respectarii legislatiei si a procedurilor de

organizare si desfasurare a evaludrii nationale;

- existenta in scoald a logisticii necesare desfasurarii in conditii optime a evaluarii nationale;

- comunicarea eficienta intre membrii comisiei de organizare a evaludrii nationale la nivelul
scolii;

- existenta unor grupuri de raportare a eventualelor nelamuriri;

- colaborare eficientd cu Comisia judeteana de organizare a evaludrii nationale;

- instruirea realizata la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita Nasaud,;

- cadre didactice cu competente digitale.

Puncte slabe:
- conservatorismul si lipsa de implicare a unor cadre didactice;
- numarul mic de cadre didactice cu competente digitale;
- acoperirea la limitd a numarului de asistenti;
- timp scurt pentru instruirea asistentilor responsabili cu scanarea;
- timpul necesar scanarii.

Oportunitati:
-posibilitatea organizarii evaluarii digitalizate a lucrarilor si in anii urmatori,
-posibilitatea dotarii scolii cu numar mai mare de imprimante, scanere;

Amenintari:
- influenta opiniei publice, prin mediatizarea unor aspecte negative privind evaluarea digitalizata.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Au fost atrase resurse extrabugetare importante in cadrul celor doua proiecte cu fonduri
europene desfasurate in scoala noastra si au fost achizitionate diverse echipamente.

Scoala Gimnaziala Sieut si structurile arondate a primit dotdri noi (mobilier, echipamente
pentru laboratoare si sdlile de sport, precum si alte materiale) in cadrul unui proiect desfasurat prin
PNRR de Primaria Comunei Sieut. Au fost schimbate calculatoarele din laboratorul Scolii
Gimnaziale Sebis prin donarea unor noi laptopuri de catre un ONG, au fost achizitionate
imprimante, au fost schimbate jaluzele noi in doud scoli, au fost procurate materiale necesare
desfasurarii in conditii bune a actului educational la fiecare disciplina, etc.

A fost asigurata igienizarea spatiilor scolare pe tot parcursul anului scolar.



Au fost asigurate consumabilele necesare cadrelor didactice pentru realizarea materialelor
necesare la clasa.

EFICIENTA PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR ST A
PERSONALULUI
NEDIDACTIC

Activitatea de secretariat si contabilitate s-a desfasurat in conditii bune. Personalul didactic
auxiliar si-a indeplinit sarcinile de lucru cu constiinciozitate, eficienta si initiativa personala.

Personalul nedidactic este loial scolii, respectd programul de lucru si isi achitd, in general,
toate sarcinile de lucru.

Activitatea din scolile si gradinitele arondate s-a desfasurat in conditii bune. Cadrele didactice

.....

manifestat interes pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica, participand la
cursuri de perfectionare si dand dovada de receptivitate la nou, realizdnd un act educational de
calitate.

Raport realizat de prof. inv. primar — Creta Albin Ghita
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